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               NOGOMETNI KLUB ŠTINJAN PULA
                                       STATUT
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                                Pula, svibnja 2005.

Na temelju ; članka 11., 37. Zakona o udrugama ( Narodne novine, br. 88/01. i 11/02.) i 
članka 12. stavak 1. Zakon o sportu ( Narodne novine br. 111/97., 13/ 98. i 127/00.) 
Skupština nogometnog kluba Štinjan – Pula na sjednici održanoj dana _______2005. 
godine, donosi

STATUT NOGOMETNOG KLUBA
                                                    ŠTINJAN – PULA

I  OPĆE ODREDBE 

                                                          Članak 1.

Nogometni klub Štinjan – Pula (u daljnjem tekstu: Klub) je oblik slobodnog udruživanja 
građana koji se osniva, ustrojava, djeluje i prestaje u skladu s propisima kojima se uređuje 
slobodno udruživanje građana i djelatnost sporta.

Klub je strukovna organizacija u području sporta koja je osnovana radi planskog razvoja 
određene sportske grane ostvarivanja potreba i interesa građana u nogometu te ostvarivanja 
drugih zakonom utvrđenih zadaća.

                                                        Članak 2.

Klub djeluje pod nazivom Nogometni klub Štinjan – Pula. Skraćeni naziv kluba glasi: NK 
« Štinjan».
Sjedište Kluba je u Puli, Ulica  Pužar 32

                                                        Članak 3. 

Klub je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadležnog tijela državne uprave.
Za preuzete obaveze Klub odgovara svim sredstvima.

                                                        Članak 4.    

 Djelatnost  Kluba odvija se na području Istarske županije.

                                                       Članak 5.

Klub zastupa predsjednik i tajnik Kluba. U slučaju spriječenosti predsjednika zamjenjuje ga 
dopredsjednk. 
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                                                       Članak 6.

Klub ima svoj znak i zastavu. Znak Kluba je oblika štita s crveno bijelom podlogom, a 
unutar štita nalazi se naziv NK ŠTINJAN i ucrtana nogometna lopta. Na zastavi je ispisan 
znak Kluba.

 

                                                    Članak 7.

Klub ima pečat ravnog oblika: Na pečatu je ispisan naziv kluba i sjedište.

                                                    Članak 8.                     

Klub je član Nogometnog saveza Istarske županije.

                                                    Članak 9.  

Odluku o udruživanju Kluba donosi Skupština Kluba.

                                                    Članak 10.

Rad Kluba je javan. Javnost rada osigurava se:  

- izvješćem o svojem djelovanju 
- izdavanjem  priopćenja, biltena i godišnjih izvještaja
- izvještavanjem u sredstvima javnog priopćavanja 
- prisustvovanjem sredstava javnog priopćavanja sjednicama tijela Kluba.

II CILJEVI DJELATNOSTI KLUBA 

                                                       Članak 11. 

Klub je osnovan radi bavljenja nogometom kao granom sporta, natjecanja kluba na svim 
razinama nogometnih liga Republike Hrvatske ( mlađi kadeti, kadeti, juniori, seniori, 
veterani i škola nogometa). 

                                                       Članak 12.

Sportske djelatnosti Kluba su: 
- sudjelovanje u sportskim natjecanjima 
- sportska rekreacija 
- sportska obuka 
- upravljanje sportskim objektima.

                                                       Članak 13.
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Klub je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva.

                                                       Članak 14. 

Klub svoju djelatnost ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove. Ako u 
obavljanju djelatnosti Klub ostvari dobit, dobit se mora koristiti isključivo za obaljanje i 
unapređivanje djelatnosi Kluba kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni u članku 11. i 12. ovog 
statuta.

                                                       Članak 15. 

Klub može osnovati trgovačko društvo radi obaljanja gospodrskih djelatnosti u skladu s 
posebnim   propisima.

III ČLANSTVO, ORGANIZACIJA I DJELOVANJE 

                                                       Članak 16.

Članom Kluba može postati svaki građanin koji želi sudjelovati u nekom od organiziranih 
sadržaja i oblika koje organizira Klub. 
Članom  Kluba postaje se dobrovoljnim upisom, uplatom članarine i dobivanjem članske 
iskaznice. 
Izvršni odbor vodi evidenciju članova.

                                                       Članak 17. 

U okvirima djelatnosti Kluba članovi se slobodno opredjeljuju na osnovi osobene i interesa 
za sadržaj, forme i oblika bavljenja nogometom.

                                                       Članak 18.  

Članovi Kluba imaju pravo i dužnost da sudjeluju u cjelokupnom radu Kluba, utvrđivanju 
politike razvoja, kao i donošenju i realizaciji programa planova njihovog rada. U Klubu se 
osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornost članova.

                                                       Članak 19.

Članovi Kluba imaju pravo biti i da budu birani za predstavnike i članove tijela Kluba, 
Zajednicu sportskih udruga Grada Pule, Istre te drugih asocijacija koje djeluju na području 
R. Hrvatske i sporta uopće.

                                                       Članak 20.
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Članovi Kluba ostvaruju svoja prava osobnim izjašnjavanjem na sastancima Kluba, putem 
prestavnika tijela Kluba i Saveza.
Organizaciski oblici rada nogometnog sporta i rekreacije u okviru Kluba odvijaju se i 
organiziraju sekcije, povjerenstva i slično o čemu odluku donosi izvršni odbor.

                                                     

                                                         Članak 21.

Članstvo građana u Klubu prestaje: 
- istupanjem iz članstva 
- neplaćanjem članarine u utvrđenom roku
- mjerom isključenja u stegovnom postupku
- smrću člana Kluba.

                                                         Članak 22. 

Članovi Kluba koji sudjeluju u redovnim oblicima natjecanja i rekreacije plaćaju mjesečnu 
članarinu. 

                                                         Članak 23.

Visinu članarine  odrđuje svojom odlukom izvršni odbor prema potrebi.
Svaki član Kluba treba imati člansku iskaznicu u koju se upisuje uplata članarine.
Članovi Kluba koji ne sudjeluju u organiziranim oblicima djelatnosti Kluba već kao 
animatori, voditelji i stručni sudionici organiziraju i provode zacrtane aktivnosti, nisu dužni 
plaćati članarinu već za svoj rad mogu primiti adekvatnu nagradu o kojoj odluku donosi 
izvršni odbor.

                                                      Članak 24.

Stegovna odgovornost članova.
Članovi Kluba odgovaraju stegovno za:

- povredu svojih članskih dužnosti
- povredu Statuta i drugih općih akata Kluba
- zlouporabu izbornih funkcija
- neizvršavanje finaciskih i materijalnih obaveza prema Klubu.

                                                      Članak 25.

Za povredu dužnosti mogu se izreći slijedeće stegovne mjere:
1. Opomena
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2. Novčana sankcija
3. Zabrana obavljanja izbornih funkcija
4. Isključenje.

                                                     

                                                         Članak 26.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mogu pokrenuti:
- Predsjednik Kluba
- Izvršni odbor
- Nadzorni odbor

Stegovni postupak vodi se prema Pravilniku o stegovnom postupku i stegovnoj 
odgovornost, kojeg donosi Skupština Kluba.

IV  UNUTARNJI USTROJ

                                                      Članak 27.

Tijela Kluba jesu:
1. Skupština 
2. Izvršni odbor 
3. Predsjednik 
4. Tajnik 
5. Nadzorni odbor
6. Stegovni sud

1. Skupština Kluba 

                                                     Članak 28.

Skupština je najviše tijelo Kluba.
Skupština upravlja poslovima Kluba 
Skupštinu čine svi članovi Kluba 
Mandat članova skupštine traje četiri godine.   

                                                     Članak 29.

Član skupštine može biti osoba koja je:
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- državljanin Republike Hrvatske i državljanin drugih država u skladu s Ustavom i 

zakonima Republike Hrvatske.
- navršila 18 godina života i ima poslovnu sposobnost
- afirmirani nogometni djelatnik ili drugi
- član udruge koju predstavlja.

                                                      Članak 3o.

Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokreće postupak 
izbora za članove Skupštine za slijedeće mandatno razdoblje.
Prvu sjednicu Skupštine saziva dotadašnji  predsjednik.

                                                      Članak 31.

Skupština kluba:
- donosi i mijenja Statut kluba
- donosi i mijenja opće akte Kluba (poslovnike, odluke,pravilnike i drugo)
- utvrđuje politiku i donosi program rada, finaciski plan, zaključni račun
- bira i razrješava članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednika, 

dopredsjednika i članove Stegovnog suda
- obavlja druge izbore i imenovanja, te donosi odluke u skladu sa Statutom
- odlučuje o poslovima upravljanja, ustanovljuje nagrade i priznanja za postignute 

nagrade i dostignuća u nogometu
- odlučuje o sistematizaciji i profesionalnom zapošljavanju potrebnih kadrova za 

provođenje zacrtanih planova 
- obavlja druge poslove iz djelokruga rada Kluba, ukoliko ovim statutom ili odlukom 

Skupštine nisu stavljeni u nadležnost Izvršnog odboraili drugog tijela.

                                                        Članak 32.   

Skupština odlučuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama. 
Skupština može pravovaljano odlučivati, ako je sjednici prisutno najmanje 30 (trideset) 
članova Kluba. 
Glasovanje u Skupštini može biti prema odluci Skupštine javno ili tajno.
Skupština odlučuje većinom glasova članova Skupštine.
U slučaju nedostatka kvoruma iz stavka 2 (dva) ovog Članka čeka se 30 (trideset) minuta i 
nakon toga, ako je nazočno najmanje 15 (petnaest) članova Skupštine, nazočni čine 
kvorum, a donesene odluke i zaključci su pravovaljani.

                                                         Članak 33.          

Sjednica Skupštine saziva  se po potrebi, a   najmanje 1 (jedan) put godišnje.
Sjednicu Skupštine saziva i predsjedava Predsjednik Kluba.
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti Predsjednika, Skupštinom predsjedava do predsjednik.
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                                                         Članak 34.

Predsjednik saziva Skupštinu:
- kada ocjeni da je potrebno sazvati Skupštinu
- na temelju zaključka Izvršnog odbora
- na zahtjev više od 30% članova skupštine 
- na zahtjev Nadzornog odbora.

      
                                                         Članak 35.

Poziv za Skupštinu, s prijedlogom dnevnog reda i materijala, dostavlja se ili daje na uvid 
članovima kluba najmanje 5 (pet) dana prije održavanja Skupštine.
Radi ukazane potrebe, Predsjednik može sazvati Skupštinu u kraćem roku, ali ne kraćem 
od tri dana.

2. Izvršni odbor

                                                            Članak 36. 

Izvršni odbor broji od 7 do 15 članova.
Ivršni odbor obavlja izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom.
Članove Izvršnog odbora bira Skupština sa liste kandidata koju ptredlaže Predsjednik 
kluba.
Izvršni odbor odgovoran je za svoj rad Skupštini  
Predsjednik i dopredsjednik skupštine su po funkciji članovi Izvršnog odbora. 
Mandat članova Izvršnog odbora je 4 (četiri) godine.
Članovi Izvršnog odbora mogu biti birani iz  Skupštine kluba, stručnih sportskih djelatnika 
koji su se afirmirali svojim radom  u sportu i gospodarstvu. 
Predsjednika i dopredsjednika Izvršnog odbora javnim ili tajnim glasovanjem biraju 
članovi Izvršnog odbora.
Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jednom mjesečno.
Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako na sjednici prisustvuje više od 50% 
ukupnog broja članova.
Sjednice Izvršnog odbora saziva Predsjednik 
U slučaju spriječenosti ili odsutnosti Presjednika, sjednice saziva dopredsjednik ili član 
Izvršnog odbora kojeg ovlasti Predsjednik.     

                                                           Članak 37.

Izvršni odbor: 

- provodi politiku razvoja Kluba koju utvrdi Skupština
- utvrđuje prijedlog Statuta i općih akata Kluba 
- donosi pojedinačne akte Kluba koji nisu u nadležnosti Skupštine, donosi odluku o 

davanju ovlaštenja za zastupanje 
- bira tajnika Kluba
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- osniva stalna ili povremena povjerenstva kao stručna i pomoćna tijela radi pripreme 

nacrta akata i stručnih materijala iz svog djelokriga, oređuje njihove zadatke i način 
rada te trajanje mandata  

- predlaže godišnji program, finaciski plan i završni račun Kluba 
- izvršava finaciski plan tijekom tekuće godine u skladu s raspoloživim sredstvima
- upravlja imovinom Kluba 
- određuje osobu ili organizaciju radi obavljanja stručnih i tehničkih poslova u Klubu
- određuje predstavnike Kluba u gradskim, županiskim i državnim organizacijama  i 

skupovima
- prati rad povjerenstava, interesnih grupa, stručno osposbljavanje trenera, predlaže 

članove Kluba za dodjele priznanja, medalja i plaketa 
- donosi odluke o visini članarine, isplati novčanih nagrada članovima Kluba, te 

plaće zaposlenih u Klubu
- obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupština.

                  

                                        

                                                       Članak 38.

Skupština može opozvati pojedinog člana Izvršnog odbora ili cijeli sastav Izvršnog odbora, 
prije isteka njegovog mandata, ako ne obavlja svoju dužnost u skladu s odredbama ovog 
Statuta, odnosno ako se utvrdi da zbog neodgovornosti, neažurnosti u pripremi i izvršenju 
zadataka iz programa rada Skupštine otežava rad i djelovanje Skupštine.
Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opoziva se po postupku po kojem je izabran.
Mandat novo izabranog Izvršnog odbora ili člana traje do kraja mandata Izvršnog odbora.  
                                                      

3. Predsjednik 

                                                        Članak 39.

Predsjednik kluba bira se iz sastava članova Skupštine, tajnim ili javnim glasovanjem na 
osnovi odluke Skupštine, a na temelju predložene liste kandidata. 
Mandat Predsjednika kluba traje 4 (četiri) godine s mogućnošću ponovnog izbora            

                                                       Članak 40.

Predsjednik kluba: 
- zastupa i predstavlja Klub u okviru nadležnosti utvrđenih ovim Statutom  ili drugim 

općim aktom
- saziva sjednice Skupštine i predsjedava sjednicama Skupštine   
- brine se o izvršenju odluka Skupštine 
- brine se o kvalitetnom radu Izvršnog odbora
- obavlja druge poslove utvrđene Statutom i drugim općim aktima kluba 

Predsjednik kluba  je odgovoran za svoj rad Skupštini.
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4. Tajnik kluba

                                                        Članak 41.

Tajnika kluba bira Izvršni odbor na vrijeme od 4 (četiri) godine s mogućnošću ponovnog 
izborea.
Tajnik kluba: 

- brine se o zakonitosti rada Kluba 
- priprema materijale za za sjednicu Skupštine i Izvršnog odbora 
- brine se o izvršenju zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora 
- naredbodavac je za financijski palan, daje naloge o relizaciji financijskog  plana i 

programa 
- surađuje s tjelima i organizacijama iz djelatnosti sporta u RH
- organizira obavješćivanje javnosti o radu Kluba 
- izvršava druge zadatke utvrđene Statutom, odlukama Skupštine i Izvršnog odbora 

5. Nadzorni odbor
      
                                                          Članak 42.

Nadzorni odbor broji tri člana.
Članove Nadzornog odbora bira Skupština iz sastava Skupštine na prijedlog Predsjednika 
kluba.
Mandat članova Nadzornog odbora traje 4 (četiri) godine.

                                                       Članak 43. 

Nadzorni odbor: 
- kontrolira zakonitost rada u Klubu
- kontrolira izvršenje zakonskih, ugovornih  i drugih obveza kluba
- kontrolira poštivanje Statuta i drugih  općih akata
- kontrolira izvršenje financijskog plana 
- predlaže mjere koje bi trebalo poduzeti za sprječavanje i otklanjanje nepravilnosti u 

radu

                                                         Članak 44.  

Nadzorni odbor obavješćuje Skupštinu o nastalim nepravilnostima.
Ako se nepravilnost pravovremeno ne  otkloni, dužan je o tome obavijestiti nadležna 
ministarastava inspekcije i sporta.

                                                         Članak 45.
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Tijela  i stručne službe Kluba dužni su Nadzornom odboru omogućiti uvid u traženu 
dokumentaciju i osigurati uvjete rada.

6. Stegovni sud
        
                                                         Članak 46.

Stegovni sud je tijelo koje vodi postupak te izriče stegovne mjere zbog povreda odredbi 
utvrđenih ovim Statutom.
Stegovni sud ima tri člana.
Članove Stegovnog suda bira Skupština iz redova svojih članova.
Mandat Stegovnog suda traje četiri godine.
Stegovni sud održava sjednice prema ukazanoj potrebi, a vodi postupak i izriče mjere 
prema odredbama Pravilnika o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti kojeg donosi 
Skupština kluba.

V IMOVINA I FINANCIRANJE 

                                                        Članak 47.

Imovinu Kluba čine novčana sredstva, sve pokretne i nepokretne stvari koje pripadaju 
Klubu, te druga imovinska prava.

                                                        Članak 48.

Nad Klubom se može provesti stečajni postupak.

                                                         Članak 49.

Djelatnost Kluba zasniva se na palanovima i programima.
Klub u tom smislu donodi: - godišnje planove i godišnji proračun.

                                                         Članak 50.

Klub ostvaruje prihode iz:
- članarine
- obavljanja sportske djelatnosti
- dobiti od priređivanja igara na sreću
- sredstvima koja dobije iz proračuna jedinica lokalne samouprave i jedinica lokalne 

samouprave i uprave
- iz dopunskih djelatnosti 
- sponzorstva i donacija
- iz drugih izvora sukladno posebnim propisima.
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                                                         Članak 51.

Prihodi rashodi utvrđuju se financijskim planom koje donosi Skupština kluba.
Uslučaju potrebe Izvršni odbor može donijeti privremeni financijski plan, naj duže za 
razdoblje od tri mjeseca.

                                                         Članak 52.

Usvojeni financijski plan može,se mijenjati. Izmjene i dopune financijskog plana obavlja 
Izvršni odbor, po posebnoj odluci.Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je tajnik 
Kluba.

                                                         Članak 53.  

Klub vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se 
uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 
Poslove iz stavka 1.ovog članka može voditi tvrtka ili pojedinac registran za tu djelatnost.

                                                         Članak 55.

Klub može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Izvršni odbor donosi odluku o 
stjecanju pokretne i  nepokretne imovine, kao i odluku o prodaji, prijenosu na druge pravne 
i fizičke osobe. Pokretna i nepokretna imovina koja je data Klubu  na uporabu Klub ože 
dati u zakup uz suglsanost vlasnika. 

                                                         Članak 56.

Skupština završetkom godine usvaja izvješće o ostvarivanju programa i donosi zaključni 
račun.

 

                                                        Članak 57.

Skupština Kluba može prema valastitoj ocjeni ili iz drugih opravdanih razloga donijeti 
odluku o prestanku rada. 
Odluka o prestanku rada donosi se ako je za istu glasala većina članova Skupštine.
Klub prestaje s radom i u svim ostalim slučajevima navedenim u članku 28. stavak 1. 
Zakona o udrugama kako to rješenjem utvrdi nadležno tijelo državne uprave.

VII NAGRADE I PRIZNANJA 
                                                        Članak 58.

Skupština može svojom odlukom davati  priznanja i nagrade pojedincima, tijelima i raznim 
osobama za uspješno provođenje programa Kluba.
Predlaže Savezu svoje zaslužne članove za priznanja i dodjelu državnih odličja.
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VIII  AKTI KLUBA

                                                        Članak 59.

Statut Kluba temeljni je opći akt kluba. Osim Statuta, Klub ima poslovnik o radu kluba 
kojim se uređuju prava članova Kluba u smislu članka 13. Zakona o sportu. Svi ostali akkti 
Kluba moraju biti u skladu s odredbama ovog Statuta.

                                                        Članak 60.

Nacrt Statuta utvrđuje Izvršni odbor i upućuje je ga na javnu rasprvu članovima. 
Po  proteku roka za raspravu, temeljem prispjelih mišljenja, primjedbi i prijedloga Izvršni 
odbor utvrđuje konačni prijedlog Statuta i upućuje ga na usvajanje Skupštini.

                                                        Članak 61.

Statut donosi Skupština u skladu s odredbama utvrđenim u čalanku 32. ovog Statuta. 
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se na način i po postupku predviđenom za njegovo 
donošenje.
Tumačenje odredbi Statuta daje Skupština.

                                                        
IX  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

                                                          Članak 62.

Klub će uskladiti sve donijete  opće akte s odredbama ovog Statuta  u roku 3 mjeseca  od 
dana stupanja na snagu ovog Statuta.

                                                           Članak 63.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut nogometnog kluba «Štinjan» 
Štinjan Klasa: UP/I –007-02/98-01/48, URBROJ: 2163-02/1-98-2.

                                                          Članak 64.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.

Broj: _________

Pula, ........... 2005.

                                                                     Predsjednik Skupštine Kluba

                                        _______________________   
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